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ENTRAINEURE
PROVINCIAL(E) D'AVIRON

Aviron Québec est a la recherche d'un(e)

entraineur(e) provincial(e) qui jouera un rdle central dans lidentification, le développement et
I'accompagnement des athlétes a potentiel partout au Québec. La personne retenue contribuera a la
mise en ceuvre de programmes structurants visant le développement des athlétes identifiés « Espoir
», « Reléve », « Elite » et « Excellence », tout en soutenant activement les entraineurs et les clubs
dans leur mission de développement du haut niveau.

Identification et recrutement des talents

Mettre en place et coordonner l'identification de talents chez les jeunes.

Collaborer avec les clubs, écoles, centres sportifs et partenaires régionaux afin d'augmenter
le recrutement de jeunes présentant un potentiel pour I'aviron.

Développer des outils et des criteres permettant de repérer les athlétes présentant un potentiel
de développement a long terme.

Participer aux camps de dépistage, incluant les camps RBC et autres activités provinciales
d'identification du talent.

Identifier directement les athlétes prometteurs lors des camps RBC et mettre en place un
programme d'initiation a I'aviron permettant leur intégration vers les clubs.

Assurer le suivi des jeunes identifiés afin de favoriser leur maintien dans le sport et leur
progression.

Développement des athlétes vers le haut niveau

Assurer la planification, la coordination et I'encadrement de programmes de développement
destinés aux catégories :

o 15a19ans;
o U23;
o Sénior;

Superviser et coordonner les camps d'entrainement, activités techniques, évaluations
physiques et regroupements provinciaux, notamment en supportant les camps du groupe Jeux
du Canada.

Participer a I'élaboration de parcours de développement alignés sur les contextes de pratique :
découverte, initiation, récréatif, compétition et haut niveau.
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Coordination du Centre national de développement et de la performance
(CNDP)

Assurer la gestion et I'entretien de I'équipement du CNDP.

Planifier et coordonner les activités, camps d'entrainement et regroupements organisés par le
CNDP.

Organiser les séances d'entrainement de groupe et les activités de développement destinées
aux athlétes ciblés.

Supporter la direction générale pour les suivis administratifs et sportifs nécessaires a la bonne
gestion des programmes.

Soutien aux clubs et aux entraineurs

Suivi

Accompagner les clubs dans la mise en place de programmes favorisant l'identification et le
développement des talents alignés sur les contextes de pratique : découverte, initiation,
récréatif, compétition et haut niveau.

Favoriser le partage d'expertise et la cohérence des interventions entre les différents clubs du
réseau provincial.

Soutenir les entraineurs dans la conception et la révision des plans d'entrainement des
athlétes identifiés.

Conseiller les clubs sur les meilleures pratiques de recrutement, de rétention et de
développement des jeunes athletes.

Collaborer avec les entraineurs de clubs pour s'assurer que les athlétes identifiés bénéficient
de plans d'entrainement adéquats et conformes a leur stade de développement.

de la performance et identification ministérielle

Effectuer 'analyse des performances des athlétes a la suite des compétitions provinciales,
nationales et internationales.

Produire des recommandations concernant leur progression dans les différents niveaux
d'identification.

Sensibiliser et accompagner les athletes admissibles afin qu'ils entreprennent les démarches
nécessaires a leur identification auprés du ministére de I'Education.

Assurer le suivi des athletes identifiés dans leur environnement d'entrainement quotidien.
Maintenir des communications régulieres avec les entraineurs de club afin d'évaluer la
progression des athlétes et d'effectuer les ajustements requis.
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Collaboration stratégique

Concentrer prioritairement ses interventions aupres des athlétes qui ne sont pas admissibles
ou qui ne participent pas au programme des Jeux du Canada, afin d'assurer qu'ils bénéficient
également d'un encadrement structuré et d'occasions de développement vers le haut niveau.
Collaborer étroitement avec la coordonnatrice de I'équipe des entraineurs des Jeux du Canada
jusqu'en 2029 afin d'assurer la complémentarité des interventions sur le réseau québécois.
Collaborer avec les partenaires régionaux, provinciaux et nationaux et les organismes du
milieu.

Activités connexes

Participer aux rencontres techniques, comités et projets spéciaux d'Aviron Québec.
Effectuer toute autre tdche connexe contribuant au développement du sport de haut niveau
au Québec.

Conditions particuliéres

Poste impliquant de nombreux déplacements auprés des clubs et centres d'entrainement.
Déplacements réguliers dans la région de Montréal et en Estrie.

Déplacements occasionnels plusieurs fois par année a Québec et au Saguenay-Lac-Saint-
Jean.

Horaire flexible comprenant certains soirs et fins de semaine selon la tenue des camps,
compétitions et activités de développement.

Permis de conduire valide requis.

Connaissance de I'anglais un atout.

Détenir une formation propre a son sport avec le statut « formé » ou I'équivalent du volet
« Compétition-développement » du Programme national de certification des entraineurs
(PNCE); ou toute autre formation jugée pertinente par sa fédération.

Détenir toute formation en sécurité et intégrité exigée par sa Fédération et le module Prise
de décisions éthiques offert dans le cadre du PNCE.

Respecter le Réglement visant a assurer I'intégrité des personnes lors de la pratique d’'un
loisir ou d’un sport.
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Statut : Emploi a durée indéterminée a temps plein
Rémunération : Selon I'expérience

Vacances :

e 15 jours les premieres 12 mois
e 3 semaines année 1 a 4 plus semaine entre Noél et jour de I'an
e 4 semaines année 5 a 8 plus semaine entre Noél et jour de I'an

Les gens intéressés a postuler doivent faire parvenir leur curriculum vitae et leur lettre de
présentation au plus tard le 15 octobre 2026 par courrier électronique a I'adresse suivante
:_info@avironquebec.ca

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour d’éventuelles entrevues.
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